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Asistencia personal para personas 
con parálisis cerebral 
 

Modalidad: ONLINE 

Duración: 54 horas 

Fechas: Del 19 de junio al 30 de septiembre de 2023 

Plazo de inscripción: hasta el 16 de junio 

Dirigido a: personas en posesión de cualquiera de las siguientes titulaciones o certificaciones 

profesionales: 

• Título de Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermería 

• Técnico Auxiliar Clínica 

• Técnico Auxiliar Psiquiatría 

• Técnico Auxiliar de Enfermería 

• Título de Técnico en Atención a Personas en Situación de Dependencia 

• Técnico de Atención Sociosanitaria 

• Certificado de Profesionalidad de Atención Sociosanitaria a Personas Dependientes en 
Instituciones Sociales 

• Certificado de Profesionalidad de Atención Sociosanitaria a Personas en el Domicilio 

Y también para: 

• Estudiantes de cualquiera de las titulaciones anteriores 

• Personas con parálisis cerebral 

• Asistentes personales 

Nº de alumnos/as: 20 

Precio: Gratuíto 

 

PRESENTACIÓN 

Federación ASPACE Galicia es la entidad representativa del colectivo de las personas con 
parálisis cerebral en Galicia. Está formada por 4 asociaciones: AMENCER-ASPACE, APAMP, 
ASPACE Coruña y ASPACE Lugo, y desarrolla servicios de información, trabajo social, 
asesoramiento legal, empleo y formación, igualdad, fortalecimiento asociativo así como acciones 
de incidencia social y política y de sensibilización. 

En este momento estamos implicados en el “Proyecto RUMBO: hacia un modelo de autonomía 
personal conectada e inclusiva” que es un proyecto que nace de la agrupación de 5 grandes 
asociaciones representativas del ámbito de la discapacidad, a nivel estatal, que plantean 

https://aspacegalicia.org/
http://amencer-aspace.org/
http://www.apamp.org/
http://www.apamp.org/
http://www.aspacecoruna.org/
https://www.facebook.com/ASPACE-LUGO-485226998327271/
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implementar un nuevo modelo de apoyo a la autonomía personal y al cuidado de personas con 
discapacidad, especialmente aquellas con mayores necesidades de apoyo, mediante la 
combinación de servicios y recursos, impulsando la vida independiente y facilitando formas de vida 
inclusivas en condiciones de seguridad, accesibilidad y bienestar. 

Para lograr la vida independiente de las personas con parálisis cerebral, la figura de la Asistencia 
personal es vital. 

La formación que a continuación os presentamos es el resultado del esfuerzo de profesionales de 
diversas entidades ASPACE de todo el territorio español por crear una formación básica que 
capacite a las personas profesionales de la Asistencia personal que van a ejercer sus funciones 
con personas con parálisis cerebral. 

Esperamos que sea de vuestro agrado, y que nos ayudéis a mejorarla, de cara a próximas 
ediciones. 

 

OBJETIVOS 

✓ Capacitar al alumnado a través de esta formación para adquirir la cualificación profesional 
como figuras de asistentes personales de personas con parálisis cerebral 

✓ Dotar de habilidades y destrezas necesarias para trabajar como futuros profesionales de 
asistencia personal, siendo así facilitadores de la vida independiente de las personas con 
parálisis cerebral  

✓ Dar a conocer el modelo de vida independiente que promueve el movimiento ASPACE 
✓ Presentar la asistencia personal como herramienta clave para el ejercicio del derecho a la 

vida independiente de las personas con parálisis cerebral 

 

CONTENIDOS 

1. Fundamentos de vida independiente. Proyecto de vida. (2h)  
 

1.1. El derecho a vivir de forma independiente y a ser incluido en la comunidad: base de la 
asistencia personal. 

1.2. Evolución en la concepción de la discapacidad. El cambio de paradigma: del modelo médico-
rehabilitador al modelo biopsicosocial  

1.3. La filosofía de vida independiente  
• La flexibilización en la organización y funcionamiento interno como principio de 

promoción a la vida independiente.   

• Transformación de los servicios residenciales como garantía de vida independiente.   

• La vida independiente en la comunidad: ubicación inclusiva y compatibilidad de la 
asistencia personal.   

• La asistencia personal: un modelo más para la vida independiente y una figura clave para 
la promoción de la autonomía personal fuera del hogar.   

1.4. Proyecto de vida independiente.  
  

2. ASPECTOS JURÍDICOS Y ÉTICOS DE LA ASISTENCIA PERSONAL 
(2h)  

 

2.1. Marco legislativo de la asistencia personal.   
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• Definición y funciones de la asistencia personal.   

2.2. Aspectos legales de la relación laboral.   

2.3. Ética de la asistencia personal.   

2.4. Responsabilidad del o de la asistente personal.   

2.5. Responsabilidad de la persona con parálisis cerebral.   

2.6. La asistencia personal en menores con parálisis cerebral.  
  

3. La figura de la/del asistencia personal (2h)  
 

3.1. Características generales y definición de la asistencia personal  
3.2. Perfil y requisitos del/de la asistente personal  

  

4. La relación profesional y confidencialidad (2h)  
 

4.1. La relación entre la persona con parálisis cerebral y la persona profesional. 
4.2. La información obtenida y el secreto profesional  

• La confidencialidad  

• Respeto a la intimidad personal  

• Respeto a la autodeterminación y toma de decisiones  

4.3. Otros conceptos asociados al módulo  
  

5. Personas con parálisis cerebral y  otras discapacidades con grandes 
necesidades de apoyo (5h)  

 

5.1. Definición actual de la parálisis cerebral  

• Aclaraciones sobre la definición  

• Alteraciones que suelen asociarse  
5.2. Clasificación de la parálisis cerebral  

• Trastorno motor predominante  

• Topografía o miembros afectados  

• Extensión de la afectación  

• Repercusión funcional según la gravedad  
5.3. Etiología y factores de riesgo de la parálisis cerebral  

• Factores genéticos relacionados  

5.4. Diagnóstico diferencial de la parálisis cerebral.  
5.5. Riesgos y problemas de salud  
5.6. Tratamiento e intervenciones de las personas afectadas de parálisis cerebral.  

• Tratamiento del trastorno motor  

• Terapias no farmacológicas  

5.7. Personas con grandes necesidades de apoyo.   

  
6. Promoción de la salud. Ámbito social (10h)  
 

6.1. Promoción de la salud   
• Actividades de educación y promoción de la salud.   
• Calidad de vida y necesidades en las personas con parálisis cerebral.   
• El proceso de envejecimiento en personas con parálisis cerebral.   

6.2. Alimentación y salud bucodental   
• Peculiaridades de la asistencia personal en personas con parálisis cerebral: alimentación, 

salud, movilidad, etc.   
• Guía de alimentación para personas con parálisis cerebral.  
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• Atención bucodental en parálisis cerebral.   
6.3. Educación afectivo-sexual.   

• Educación afectivo-sexual en la parálisis cerebral.   
• Protocolo de actuación en caso de violencia y/o abuso en parálisis cerebral.   

6.4. Ámbito social   
• Ámbito social en las personas con parálisis cerebral:(pautas; consejos, 

recomendaciones, herramientas, marcar bien los roles bajo estos ambientes...)   
• Empleo en las personas con parálisis cerebral.   

  

7. Habilidades sociales y comunicación. (7h)  
 

7.1. Consejos para relacionarse con una persona con parálisis cerebral. 
7.2. Habla, lenguaje y comunicación en personas con parálisis cerebral.   

• Lenguaje en la parálisis cerebral  

• Niños y niñas con parálisis cerebral:   

• Adultos con parálisis cerebral:   

• Alteraciones en la expresión oral según el tipo de parálisis cerebral  

7.3. Sistemas alternativos y aumentativos de comunicación. (SAAC)   

• Tipos de SAAC:   

7.4. Bienestar psicológico y emocional de las personas con parálisis cerebral.   
• Autopercepción y autoestima de las personas con parálisis cerebral.   

• Asertividad, empatía y escucha activa.   

• Resolución de conflictos  
  

8. Perspectiva de género para las personas con Parálisis Cerebral (2h)  
 

8.1. Marco normativo de la igualdad de género. 
8.2. Igualdad entre mujeres y hombres con parálisis cerebral. 
8.3. Gestión del impacto positivo en la igualdad de género.   

• El punto de partida del impacto de género.   
• La gestión del impacto y su realización efectiva.   
• Informe de Impacto de Género.   

8.4. Enfoque de género en los procedimientos habituales de trabajo de las entidades 

ASPACE.   
• La comunicación   

• La información  

• La participación  
  

9. Introducción a los productos de apoyo y herramientas para la 
prevención.  (20h) 

 

9.1. Actividad y participación 
9.2. Cuidado personal 
9.3. Higiene postural y ergonomía 
9.4. Prevención riesgos psicológicos 
9.5. Productos de apoyo 
9.6. Salud y seguridad 

 

10. Primeros auxilios (2h)  
10.1. Principios básicos de actuación (PAS)  
10.2. Técnicas básicas de reanimación cardiopulmonar 
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• Parada cardiorrespiratoria  

• Reanimación cardiopulmonar básica  

• Reanimación cardiopulmonar (rcp)   
10.3. Lipotimia  
10.4. Heridas 
10.5. Hemorragias 
10.6. Traumatismos 
10.7. Lesiones producidas por el calor 
10.8. Obstrucción de la vía aérea 
10.9. Reacciones alérgicas 
10.10. Intoxicaciones 
10.11. Epilepsia 
10.12. Primeros auxilios en personas con discapacidad 

 

 

METODOLOGÍA DE IMPARTICIÓN 

La METODOLOGÍA ONLINE propuesta se ajusta a las características y necesidades de cada 

alumno/a, combinando las metodologías de enseñanza programada y de trabajo autónomo del 

alumnado con el asesoramiento de un/a formador/a especializado y mediante el uso de las nuevas 

tecnologías de la información y comunicación, creando un entorno de aprendizaje activo, próximo 

y colaborativo en el Campus Virtual.  

 ENSEÑANZA PROGRAMADA: persigue transmitir los conocimientos al alumnado sin la 

intervención directa de el/la formador/a, a través de la organización y estructuración de los 

contenidos de forma secuencial. La realización periódica de ejercicios y pruebas de 

autoevaluación permiten afianzar lo aprendido y corregir los posibles errores en el 

aprendizaje.  

 

 TRABAJO AUTÓNOMO: sistema de trabajo donde el/la alumno/a asume la 

responsabilidad de su proceso de aprendizaje, adaptándolo a su ritmo de trabajo y a sus 

propias necesidades, lo que exige una mayor implicación por su parte.  

 

La planificación de la formación será inscrita en un CRONOGRAMA que determinará los 

momentos en que tutor/a y alumno/a deben realizar cada una de las actividades formativas 

programadas, conforme a los objetivos propuestos en cada momento del curso, quedando 

programados:  

Las acciones formativas están diseñadas para propiciar el fomento de las habilidades, 

conocimientos y experiencias relevantes para el desarrollo profesional dentro del ámbito de la 

temática del curso.  

Desde el primer momento el/la alumno/a dispondrá de información sobre cómo realizar su curso. 

Para ello, uno de los elementos claves para la planificación del estudio de manera autónoma por 

parte del alumno es la Agenda. En ella se indica de manera orientativa el periodo de tiempo del 

curso recomendado para afrontar los diferentes recursos didácticos disponibles en cada caso. 

El/La alumno/a tendrá acceso a ella desde el inicio del curso para que pueda organizar su estudio. 
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En la agenda se incluyen los eventos más relevantes relacionados con los recursos didácticos 

puestos a disposición del alumnado.  

El material didáctico, objeto fundamental del proceso de enseñanza, será puesto a disposición del 

alumnado en el Campus de manera ordenada y en los formatos más idóneos para ajustarlos a las 

especificaciones del curso. El/La alumno/a debe trabajarlos de manear autónoma dedicando un 

tiempo que dependerá de las necesidades individualizadas de cada alumno/a. Las actividades y 

casos prácticos buscan consolidar el proceso formativo poniendo en práctica lo aprendido sobre 

las disciplinas del programa cursado.  

Además de la Agenda, el/la alumno/a contará con el apoyo de un/una tutor/a que se encargará de 

resolver las dudas que puedan surgir durante el proceso de enseñanza. Este seguimiento 

proporcionará un feedback constante, siendo consciente de sus progresos de aprendizaje en cada 

momento.  

Para apoyar al alumnado en su proceso de aprendizaje se articulan tres sistemas de participación:  

- SISTEMA DE TUTORÍAS para que el/la alumno/a pueda contactar con su tutor/a para la 

resolución de dudas.  

- SISTEMA DE SEGUIMIENTO PERSONALIZADO que el/la tutor/a-formador/a realiza 

sobre el proceso de aprendizaje de cada alumno/a.  

- CAMPUS VIRTUAL DE FORMACIÓN donde e/la alumno/a dispondrá de diferentes 

herramientas para interactuar, tanto con el/la tutor/a-formador/a, como con otros/as 

compañeros/as del curso.  

 

RECURSOS Y MATERIALES DIDÁCTICOS 

El CAMPUS VIRTUAL DE FORMACIÓN constituye el SOPORTE TÉCNICO en el que se 

fundamenta el proceso formativo del alumnado en modalidad online. Los/as alumnos/as 

dispondrán en el mismo de los contenidos y tendrán acceso, además, a los servicios y espacios 

donde se desarrollará el proceso formativo y de evaluación del alumnado.  

El/la participante encontrará diferentes elementos que le permitirán organizar su trabajo, acceder 

a los recursos didácticos, comunicarse con el/la tutor/a o sus compañeros/as, consultar los temas 

pendientes del curso y revisar cuantas veces quiera los contenidos disponibles. 

Los/as alumnos/as dispondrán en el CENTRO DE FORMACIÓN ONLINE, de los siguientes 

elementos y recursos didácticos: 

- TEMAS INTERACTIVOS que cada persona debe visualizar de cada uno de los 10 temas 

con un total mínimo recomendado del 75% de las horas totales del curso. 

- CONTENIDOS Y VÍDEOS DE APOYO seleccionados por el/la tutor/a-formador/a como 

material complementario, (incluidos dentro de cada uno de los temas). 

- TEST DE EVALUACIÓN FINAL a través del cual se evaluará la adquisición de los 

conocimientos por parte de los/as participantes. Esta prueba se realizará en el propio 

Campus de forma telemática en el apartado Exámenes; y se mostrará el resultado obtenido 

en el momento de su realización.   

- CORREO ELECTRÓNICO a través del cual podrás comunicarte con el profesorado y resto 

de participantes del proceso formativo. 

- CUESTIONARIO DE DETECCIÓN DE NECESIDADES Se realizará a final de la acción 

formativa. 
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- CUESTIONARIO DE EVALUACIÓN DE LA SATISFACCIÓN de la acción formativa que 

nos permitirá conocer su opinión acerca de los distintos aspectos del curso en el que 

participa.  Para nosotros es muy importante tu opinión para así poder mejorar ésta y 

próximas ediciones. Se realizará a final de la acción formativa. 

 

EVALUACIÓN Y CALIFICACIÓN 

El curso está estructurado para que suponga al alumnado una carga lectiva de medida de menos 

de una hora diaria durante 30 días. 

El alumnado deberá visualizar el contenido total del curso, tanto del contenido de cada uno 

de los temas en contenido interactivo, incluyendo videos, material complementario y 

anexos.  

Es obligatoria la realización de 10 test de evaluación final, (uno por cada tema).  Para obtener 

la calificación final de APTO, hay que obtener más de 50 puntos sobre 100.  Una vez superado 

el test, se habilitará el módulo siguiente. 

Es obligatoria la realización del Test de evaluación final. Para obtener la calificación final de 

APTO, hay que obtener un mínimo de 70 puntos sobre 100.   

 

PROFESIONALES DEL CURSO 

TUTORAS: 

Lorena Míguez Bugallo Técnica responsable Proyecto Rumbo en Federación ASPACE Galicia. 

Telf. 986 87 99 67 

Email: rumbo@aspacegalicia.org 

 

Berta López Abad Técnica de Proyectos en Federación ASPACE Galicia. 

Telf. 986 87 99 67 

Email: prospeccion@aspacegalicia.org 

mailto:rumbo@aspacegalicia.org
mailto:prospeccion@aspacegalicia.org

