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El pasado 10 de marzo se firmo
nuestro I Plan de igualdad.

En las entidades ASPACE de Galicia
apostamos por la igualdad,
garantizando que todas las personas
gue aqui trabajamos tengamos las
mismas oportunidades.

Por ello este plan es un plan
transversal, preventivo y con el
didlogo como principio y parte con
el objeto de avanzar en la
consecucién de los hitos
establecidos a través de las medidas
orientadas a alcanzar la igualdad de
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oportunidades entre hombres y
mujeres.

Nuestro objetivo con este plan es
seguir creando un mejor dia a dia
para la mayoria de las personas,
convertirnos en ejemplo de otras
entidades del tercer sector social y
ser agentes de cambio. Desde las
entidades ASPACE de Galicia
queremos ser un referente para la
sociedad y concienciar sobre la
necesidad de avanzar en este
sentido.
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01. Presentacion de la empresa

¢Qué es ASPACE-Galicia?

ASPACE-Galicia (Federacion
Gallega de Asociaciones de Atencion
a las Personas con Paralisis Cerebral
y/o Patologias Afines) es una
entidad autondmica que nace en
Sanxenxo-Pontevedra en 1999.

Su finalidad es lograr la
coordinacion y cooperacion entre
asociaciones de paralisis cerebral y
otras entidades, para trabajar juntos
por la igualdad de oportunidades de
las personas con paralisis cerebral.

Para la consecucion de sus
objetivos Federacion ASPACE-
Galicia, cuenta con servicios de
informacion y asesoramiento,
formacién y empleo, apoyo a las
asociaciones y sensibilizacion y

visibilizacion del colectivo de las
personas con paralisis cerebral.

Las entidades ASPACE de Galicia
trabajan cada dia a través de los
centros de las cuatro entidades que
componen Federacion: APAMP
(Vigo), Amencer-ASPACE
(Pontevedra y Vilagarcia de Arousa),
ASPACE-Corufia (Sada-A Corufa) y
ASPACE-Lugo (Lugo).

Cuentan con 210 profesionales y
cerca de 60 voluntarios, prestando
atencion directa a mas de 360
personas con paralisis cerebral y/o
discapacidades afines.

ASPACE-Galicia fue declarada de
Utilidad Publica el 25 de Mayo de
2006
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02. Marco legal de un plan de igualdad

La igualdad entre mujeres y
hombres es un principio juridico
universal reconocido en la
generalidad de los textos
internacionales sobre derechos
humanos. Desde la celebracién en
1975 de la I Conferencia Mundial de
Naciones Unidad sobre las mujeres,
en todas las sociedades del mundo
se han multiplicado las medidas
politicas y juridicas para garantizar
el ejercicio de los derechos de las
mujeres.

En el ambito de Naciones Unidad,
el instrumento juridico por
excelencia es la Convencion sobre /a
eliminacion de todas las formas de
discriminacion contra la mujer, que
fue aprobada por la Asamblea
General de Naciones Unidas en
1979. La Convencidn, ratificada por
mas de 170 paises de todo el
mundo, establece explicitamente la
definicidn de la discriminacion
contra las mujeres, reconocimiento
la validez de las medidas temporales
para acelerar la igualdad de hecho
entre el hombre y la mujer, y
legitimando asi las acciones
positivas en el derecho
internacional.

Las cuatro Conferencias
Mundlales sobre la Mujer
desarrolladas han contribuido a
aunar el compromiso internacional
con la igualdad de oportunidades y
los derechos de las mujeres, a
través de los respectivos planes de
accion politica.

De todas ellas, la 7V Conferencia
Mundial, celebrada en Pekin en
1995, ha sido la que ha supuesto un
mayor avance en la consecucién de
derechos para las mujeres al poner
de relieve que el cambio de la
situacion de las mujeres es un
asunto en el que se tiene que
implicar la sociedad en su conjunto.
Ademas, la aprobacion en el marco
de la Conferencia de un Plan de
Accion y de una Declaracién politica
representa una decidida apuesta a
nivel internacional por la integracién
de la perspectiva de género de
forma transversal en todas las
politicas publicas.

En el ambito de la Unién
Europea, toda la corriente
internacional de Naciones Unidas,
ha estado muy presente en los
cuatro Programas de Accion
Comunitaria para la igualdad de
oportunidades entre mujeres y
hombres que se vienen
desarrollando desde 1982, y que
han significado la base de las
politicas de igualdad de los Estados
miembros. Pero es con la entrada
en vigor del Tratado de Amsterdam
(1999), cuando la igualdad entre
hombres y mujeres adquiere una
cobertura juridica de extraordinaria
importancia y adopta distintas
dimensiones, quedando ello
reflejado en la Carta de Derechos
Fundamentales de la Union
Europea, juridicamente vinculante
desde la entrada en vigor del
Tratado de Lisboa, y cuyo articulo
23 recoge explicitamente la
obligacion de garantizar la igualdad
entre mujeres y hombres en todos
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los ambitos, para lo cual ofrece la
posibilidad de utilizar medidas de
accion positiva, admitiéndolas
compatibles con la igualdad de
trato.

Desde entonces, el derecho
comunitario en materia de igualdad
de oportunidades no ha cesado,
incorporando al acervo comunitario
en el ano 2002 el principio de
transversalidad en materia de
igualdad entre hombre y mujeres,
suscribiendo el primer Pacto
Europeo por la Igualdad de Género
en 2005, que fue seguido del
vigente Pacto Europeo por la
Igualdad de Género 20011-2020, la
Carta de la Mujeren 2010, o la
Estrategia de la Comision Europea
para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres (2010-2015), respecto a la
cual el propio Consejo ha reafirmado
y apoyado su estrecha relacion con
la Estrategia Europa 2020,
quedando patente el compromiso de
la Unién Europea con la igualdad
entre mujeres y hombres como un
valor fundamental de la Union.

En cuanto a Espafia, miembros
de la Unidn Europea y de la
Organizacién de las Naciones
Unidas, los articulos 14 y 9.2 de la
Constitucion Espafiola consagran el
principio de igualdad, no sélo como
un principio formal, sino que
también obligan a los poderes
publicos a hacer efectiva la igualdad
en el ordenamiento juridico espaiiol
y en la actividad politica. Estos
principios han sido desarrollados por
la jurisprudencia, y se han ido
incorporando en la legislacién, que
culminan con la promulgacién de la
Ley Organica 3/2007, de 22 de
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marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, que ha afectado
gran parte de las instituciones
juridicas, si bien fue precedida de la
incorporacion a nuestro
ordenamiento del principio de
transversalidad impuesto por el
Tratado de Amsterdam a través de
la Ley 30/2003, de 13 de octubre,
sobre medidas para incorporar la
valoracion del impacto de género en
la disposiciones normativas que
elabore el Gobierno.

De igual modo se han producido
los avances legislativos en materia
de lucha contra la violencia de
género, y la Ley Organica 1/2004,
de 28 de diciembre, de Medidas de
Proteccion Integral contra /a
Violencia de Género representa un
cambio de perspectiva en la accién
politica y normativa al abordar este
problema social de manera integral
y sistémica. La Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la
lgualdad efectiva entre mujeres y
hombres insta a dirigir la adopcién
de medidas concretas a favor de la
igualdad en las empresas,
situdndolas en el marco de la
negociacion colectiva, para que sean
las partes, libre y
responsablemente, las que acuerden
su contenido.

En su Titulo IV se regula el
derecho al trabajo en igualdad de
oportunidades y establece el
mecanismo para alcanzar este
derecho a través de la puesta en
marcha de medidas que garanticen
la igualdad efectiva entre mujeres y
hombres en el acceso al empleo, en
la formacion y en la promocion
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profesionales, y en las condiciones
de trabajo.

El instrumento mas adecuado
para lograr la igualdad efectiva que
se propone en la Ley 3/2007
mencionada es la elaboracion de
planes de igualdad, que se definen
en esta forma como wn conjunto
ordenado de medidas, adoptadas
después de realizar un diagnostico
de situacion, tendentes a alcanzar la
lgualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y
hombres y a eliminar la
discriminacion por razon de sexo.

Con esta finalidad, y con el firme
proposito de darle cumplimiento a la
Ley y de mejorar en todo lo posible
la realidad de nuestras entidades en
cuanto a la igualdad efectiva de
hombre s y mujeres, el 10 de marzo
de 2021 se firmé el I Plan de
Igualdad de ASPACE-Galicia.

En dicho plan, y con el objetivo
de dar continuidad, se fijaba una
duracion de 1 ano, estableciéndose
la necesidad de negociar un nuevo
plan antes de su finalizacion.

Previo a esto, el pasado 11 de
octubre de 2019 se constituyo la
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Comision Negociadora del I Plan de
Igualdad de ASPACE-Galicia,
compuesta por representantes de la
empresa, y representantes de los
trabajadores/as, concretamente a
través de las secciones sindicales
con la representacion mayoritaria en
las entidades ASPACE de Galicia:
CCOO, UGT, CIG.

La empresa presentd el dia 02 de
marzo de 2021 el Informe de
Diagnostico Inicial del I Plan de
Igualdad.

Se realizaron propuestas de
mejora, y las solicitudes de
informacion que se estimé
oportunas, y que fueron debatidas.

En la primera semana de marzo
de 2021 se dio por finalizada la fase
de diagndstico, acordando ambas
partes el comienzo de la fase
negociadora de las medidas. Esta
fase finalizd el 9 de marzo de 2021,
tras mantener ambas partes
reuniones para la fijacion y cierre de
las medidas del Plan.

Igualmente, a lo largo de la
negociacién, se han solicitado datos
relativos a los objetivos especificos
tratados en cada reunion.
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03. Principios que rigen el plan de igualdad

Nuestro Plan de Igualdad es un
conjunto ordenado de medidas y
acciones negociadas entre la
empresa y la representacion de los
trabajadores y trabajadoras, y que
se rige por los siguientes principios:

e Disenado para todas las
personas que trabajan en las
entidades ASPACE de Galicia, no
esta dirigido exclusivamente a las
mujeres.

e Se adopta la transversalidad
de género como uno de los
principios rectores y una estrategia
para hacer efectiva la igualdad entre
hombres y mujeres.

¢ Es dindmico y esta abierto a
cambio y nuevas medidas en

funcion de las necesidades que
vayamos detectando como
consecuencia de su seguimiento.

e La participacién y el didlogo
como principio y herramienta de
trabajo de todas las partes para
alcanzar los objetivos sistematicos
que nos acerquen al objetivo final
(la igualdad real).

e De naturaleza correctora y
preventiva, pretendiendo asi
eliminar discriminaciones futuras por
razon de sexo.

e Es un compromiso de la
empresa que hara uso de los
recursos humanos y materiales
necesarios para su implantacion,
seguimiento y evaluacion.
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04. Definiciones

El presente Plan contiene una
serie de objetivos, acompanados de
medias, acciones y un plan de
seguimiento, cuyo objetivo es dar
cumplimiento a las previsiones
legales.

Para asegurar el correcto
entendimiento y una interpretacion
comun, se trasladan aqui las
definiciones contenidas en la Ley
Organica de Igualdad Efectiva Entre
Mujeres y Hombres de expresiones
que seran contenidas en le presenta
documento.

Cualquier otra definicion incluida
en la Ley organica y no reproducida
en este documento sera también de
aplicacién, asi como las que
aparezcan en el resto de legislacion
sobre la materia.

Supone la ausencia de toda
discriminacion directa o indirecta,
por razdn de sexo, y especialmente
las derivadas de la maternidad, la
asuncion de obligaciones familiares
y el estado civil.

El principio de igualdad de trato y
de oportunidades entre mujeres y
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hombres, aplicable en el ambito del
empleo privado y en el del empleo
publico, se garantizara en los
términos previstos en la normativa
aplicable, en el acceso al empleo,
incluso al trabajador por cuenta
propia, en la formacion profesional,
en la promocién profesional, en las
condiciones de trabajo, incluidas las
retributivas y las de despido, y en la
afiliacion y participacion en las
organizaciones sindicales y
empresariales, o en cualquier
organizacion cuyos miembros
ejerzan una profesion concreta
incluidas las prestaciones
concedidas por las mismas.

Se considerara discriminacion
directa por razon de sexo la
situacion en la que se encuentra
una persona que sea, haya sido o
pudiera ser tratada, en atencién a
su sexo, de manera menos
favorable que otra en situacion
comparable. Se considera
discriminacion indirecta por razon de
sexo la situacién en que una
disposicion, criterio o practica
aparentemente neutros pone a
personas de un sexo en desventaja
particular con respecto a personas
del otro, salvo que dicha
disposicion, criterio o practica
puedan justificarse objetivamente
en atencion a una finalidad legitima
y que los medios para alcanzar
dicha finalidad sean necesarios y
adecuados. En cualquier caso, se
considerara discriminatoria toda

10
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orden de discriminar, directa o
indirectamente, por razon de sexo.

Constituye acoso por razén de
sexo cualquier comportamiento
realizado en funcion del sexo de una
persona con el propdsito o el efecto
de atentar contra su dignidad y de
crear un entorno intimidatorio,
degradante u ofensivo.

Se considerara en todo caso
discriminatorio el coso sexual y el
acoso por razon de sexo.

El condicionamiento de un
derecho o de una expectativa de
derecho a la aceptacion de una
situacion constitutiva de acoso
sexual o de acoso por razén de sexo
se considerara también acto de
discriminacion por razon de sexo.

Constituye discriminacién directa
por razon de sexo todo trato
desfavorable a las mujeres
relacionado con el embarazo o la
maternidad.

También se considerara
discriminacion por razon de sexo
cualquier trato adverso o efecto
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negativo que se produzca en una
persona con respecto a la
presentacion por su parte de queja,
reclamacion, denuncia, demanda o
recurso, de cualquier tipo,
destinados a impedir su
discriminacion y a exigir el
cumplimiento efectivo del principio
de igualdad de trato entre hombres
y mujeres.

Los actos y las clausulas de los
negocios juridicos que se
constituyan o causen discriminacion
por razon de sexo se consideraran
nulos y sin efecto, y daran lugar a
responsabilidades a través de un
sistema de reparaciones o
indemnizaciones que sean reales,
efectivas y proporcionadas al
perjuicio sufrido, asi como en su
caso, a través de un sistema eficaz y
disuasorio de sanciones que
prevenga la realizacién de
conductas discriminatorias.

Con el fin de hacer efectivo el
derecho constitucional de la
igualdad, los poderes publicos
adoptaran las medidas especificas a
favor de las mujeres para corregir
situaciones patentes de desigualdad
de hecho respecto de los hombres.
Tales medidas, que seran aplicables
en tanto subsistan dichas
situaciones, habran de ser
razonables y proporcionadas en

11
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relacion con el objetivo perseguido
en cada caso.

Art. 12
Tutela juridica efectiva.

Cualquier persona podra recabar
de los tribunales la tutela del
derecho a la igualdad de acuerdo
con lo establecido en el articulo 53.2
de la Constitucion, incluso tras la
terminacion de la relacién en la que
supuestamente se ha producido la
discriminacion.

Art. 43

Promocion de la igualdad en
la negociacion colectiva.

De acuerdo con lo establecido
legalmente, mediante a negociacion
colectiva se podran establecer
medidas de accidn positiva para
favorecer el acceso de las mujeres
al empleo y la aplicacién efectiva del
principio de igualdad de trato y no
discriminacion en las condiciones de
trabajo entre mujeres y hombres.

| PLAN DE IGUALDAD ASPACE-GALICIA

Art. 44

Derechos de conciliacion de
la vida personal, familiary
laboral.

Los derechos de conciliacion de la
vida personal, familiar y laboral se
reconoceran a los trabajadores y
trabajadoras de forma que
fomenten la asuncion equilibrada de
las responsabilidades familiares,
evitando toda discriminacidon basada
en su ejercicio.

Art. 28 ET

Igualdad de remuneracion
por trabajos de igual valor.

El empresario esta obligado a
pagar por la prestacion de un
trabajo de igual valor a la misma
retribucién, satisfecha directa o
indirectamente, y cualquiera que
sea la naturaleza de la misma,
salarial o extrasalarial, sin que
pueda producirse discriminacion
alguna por razon de sexo en
ninguno de los elementos o
condiciones de aquella.

12
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05. Compromiso de la empresa con la igualdad

Las entidades ASPACE de Galicia
estan comprometidas con el
establecimiento y desarrollo de
politicas que integran la igualdad de
trato y oportunidades entre mujeres
y hombres, sin discriminacion
directa o indirecta por razon de
sexo, asi como con el impulso y
fomento de medidas para conseguir
la igualdad real en el seno de
nuestras entidades, estableciendo la
igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres como un
principio estratégico de nuestra
politica corporativa y de recursos
humanos.

En todos y cada uno de los
ambitos en que se desarrolla la
actividad de estas entidades, desde
la seleccidn a la promocion, pasando
por la politica salarial, la formacion,
las condiciones de trabajo y empleo,

la salud laboral, la ordenacion del
tiempo de trabajo y la conciliacion,
asumimos el principio de igualdad
de oportunidades entre mujeres y
hombres, atendiendo de forma
especial a la discriminacion
indirecta.

Respecto a la comunicacion,
tanto interna como externa, se
informa de todas las decisiones que
se adoptan a este respecto y se
proyecta una imagen de las
entidades acorde con este principio
de igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres.

Todos estos principios se llevan a
la practica a través del fomento de
medidas de igualdad y a través de la
implantacién de este I Plan de
Igualdad.

13
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06. Ambito de aplicacién

Este Plan de Igualdad es de
aplicacién a todos los centros de las
entidades miembros de Federacion
ASPACE-Galicia (Amencer, APAMP,
ASPACE-Corufia y ASPACE-Lugo) y a

07. Vigencia del plan

El presente Plan, como conjunto
de medidas ordenadas y orientadas
a alcanzar los objetivos que se
concretan en el mismo, tiene una
vigencia de 1 afno a contar desde la
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la totalidad de su plantilla, asi como
a todos aquellos que se creen en un
futuro y vayan, en consecuencia,
incorporandose a las entidades.

fecha de firma. Las partes
comenzaran la negociacion tres
meses antes de la finalizacion de la
vigencia del presente Plan.
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Diagnostico
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Diagnostico
01. Cultura de la entidad 09. Conciliacion de la vida
02. R bilidad social laboral, familiar y personal.
' .esponsa idad socla Corresponsabilidad
corporativa
o ) 10. Comunicacion
03. Caracteristicas de la plantilla:
11. Politica Social
e Datos generales
., 12. Prevencion del acoso sexual
¢ Contratacion
o 13. Riesgos laborales y salud
e Antigliedad laboral
* Niveles jerarquicos 14. Violencia de género
e Tiempo de trabajo/Jornada
*Movimientos de personal Una copia de este diagnostico fue
04. Seleccién entregada a la representacion
sindical para su lectura y analisis,
05. Formacion con el fin de que completaran y
06. Promocién meJ_oraran el diagnostico |n|C|:':1I de la
entidad, para adecuarlo lo mas
07. Politica salarial fielmente posible a la realidad de los
., " trabajadores de las entidades
08: Ordenacion del tiempo de ASPACE de Galicia.
trabajo
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Estructura del plan de igualdad

17



ASPACE

PARALISE CEREBRAL

ealicia

| PLAN DE IGUALDAD ASPACE-GALICIA

01. Objetivos generales del plan de igualdad

El Plan de Igualdad de las
entidades ASPACE de Galicia tiene
como objetivos generales:

1. Avanzar en la Igualdad de
Oportunidades y trato de hombre y
mujeres en las entidades ASPACE de
Galicia.

2. Integrar la perspectiva de
género en la gestion de las
entidades.

3. Facilitar la conciliacién de la
vida personal, familiar y laboral de
las personas que trabajan en las
entidades ASPACE de Galicia y
fomentar la corresponsabilidad entre
hombre y mujeres.

4. Garantizar la igualdad de
retribucién para trabajos de igual
valor.

02. Objetivos especificos del plan de igualdad

FORMACION

Sensibilizar y formar en igualdad
de oportunidades a la plantilla en
general, y especialmente al personal
relacionado con la organizacién de
la empresa, para garantizar la
igualdad entre hombres y mujeres y
la objetividad en todos los procesos.

SALUD LABORAL
Difundir el protocolo de acoso

sexual y por razon de sexo para
prevenirlo.

COMUNICACION
Garantizar que la comunicacion

interna promueva una imagen
igualitaria de hombre y mujeres.

18
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03. Medidas y acciones previstas

FORMACION
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Sensibilizar y formar en igualdad de oportunidades a la plantilla en general,
y especialmente al personal relacionado con la organizacién de la empresa,
para garantizar la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres y la
objetividad en todos los procesos.

Medidas/Acciones
Redactar un documento
con informacion basica
sobre igualdad de género
y distribuirlo a toda la
plantilla.

" Indicador

Documento elaborado y
distribuido.

Responsable y plazo

Responsable Formacion.
Plazo: 1 afo a partir de la
firma del plan.

Realizar una formacion
especifica en materia de
igualdad de género
dirigida a toda la plantilla
de la entidad.

Formacion realizada.

Responsable Formacion.
Plazo: 2 afios a partir de la
firma del plan.

SALUD LABORAL

Elaborar y difundir el protocolo de acoso sexual y por razén de sexo para

prevenirlo.

Medidas/Acciones
Elaborar un protocolo de
acoso sexual y por razén
de sexo.

" Indicador

Protocolo elaborado.

Responsable y plazo
Responsable RRHH.

Plazo: 2 afos a partir de la
firma del plan.

Difundir el protocolo de
acoso a todos los niveles
por los canales habituales
de la empresa para
mantener un ambiente
laboral libre de situaciones
de acoso.

Medios a través de los
gue se difunde.

Responsable RRHH.
Plazo: durante toda la
vigencia del plan.

19




P ASPACE

PARALISE CEREBRAL

ealicia

COMUNICACION
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Garantizar que la comunicacion interna promueva una imagen igualitaria de

hombres y mujeres.

Medidas/Acciones
Revisar y corregir si es
necesario el lenguaje y las
imagenes que se utilizan
en las comunicaciones
internas: publicaciones,
carteleria, etc. y en la
pagina web, con el
objetivo de que sea un
lenguaje no sexista e

inclusivo.

" Indicador

NUmero de medios
revisados. Modificaciones
realizadas.

Responsable y plazo

Responsable Comunicacion.
Plazo: durante toda la
vigencia del plan.
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Los objetivos y acciones cumplimiento de dichas
recogidos en el Plan de Igualdad de medidas.
las entidades ASPACE de Galicia, - Durante los Ultimos meses de
requieren de un proceso de ejecucion del Plan, se
evaluacion que mida el realizara el informe final que
cumplimiento de las actuaciones tendra el objeto de:
planteadas y su impacto en la o Conocer el modo en
plantilla de las entidades. que se han ejecutado

las acciones previstas y
su grado de adecuacion
con respecto a los
objetivos establecidos.

La evaluacion se concibe dentro
de un proceso de mejora continua
en el marco del desarrollo de las

acciones. o Informar sobre el grado
En este sentido, la evaluacion de cumplimiento del

también se concibe como el Plan.

instrumento necesario para la o Conocer el Impacto del

deteccion de obstaculos y Plan en la plantilla.

necesidades y, en su caso, para el

_ ) El seguimiento del Plan se
reajuste de las acciones.

establecera desde el primer
La evaluacion se efectuara en momento en que se ponga en
distintos momentos: marCha Ia imp|ementaci0n de |aS

medidas prioritarias.
- Evaluacion previa (se

corresponde con el El seguimiento y evaluacién del
diagnéstico) Plan de Igualdad sera realizado por
- Una evaluacion intermedia al la Comision de Igualdad.

finalizar cada semestre de
vigencia del plan sobre los
logros vy dificultades
encontradas durante la
ejecucion.

- Una evaluacion final al
implementar cada medida que
debe aportar una vision
concreta de los resultados
obtenidos con la finalidad de
conocer el nivel de

Como herramienta de evaluacion,
el uso de indicadores nos permite
interpretar la realidad a evaluar y
también sus tendencias. Se
utilizaran en cada caso los
indicadores tanto cuantitativos como
cualitativos mas apropiados para
proceder a la evaluacion vy al
seguimiento de cada una de las
medidas propuestas.
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Pontevedra, a 10 de Marzo de 2021
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