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PRESENTACION

La Federacion ASPACE-Galicia (Federacion Gallega de Asociaciones de Atencion a
Personas con Pardlisis Cerebral y/o Patologias Afines) nace en Sanxenxo, Pontevedra,
el 19 de Julio de 1999, teniendo por finalidad lograr la coordinacion y cooperacion
entre asociaciones de paralisis cerebral y otras entidades de forma que la uniény
fuerza de las mismas logre la igualdad de oportunidades de las personas con
paralisis cerebral.

ASPACE-Galicia pretende, asimismo, servir como vehiculo dinamizador de los distintos
colectivos, promover el asociacionismo y colaborar con las Administraciones Publicas y
organismos privados para dar a conocer esta patologia que afecta a dos de cada mil
personas en la CC.AA. gallega.

Dentro de los objetivos fundacionales de la entidad constan los siguientes:

a) Coordinar, impulsar y potenciar los objetivos y las actividades de sus asociaciones
miembros.

b) Representar a sus miembros en cuestiones de interés general o a peticién de los
MisMos.

c) Promover el estudio, la informacion y la difusion de los problemas que afectan a las
personas con paralisis cerebral, asi como sus soluciones.

d) Fomentar y desarrollar actividades deportivas de ocio y tiempo libre, en las que
intervengan personas con paralisis cerebral de todo el territorio de la comunidad
autonoma de Galicia.

e) Cualquier otro que, de modo directo o indirecto, pueda contribuir a la realizacién de
los fines de la Federacién y de sus asociaciones miembros, que redunden en beneficio
de las personas con paralisis cerebral y/o de sus familias o representantes legales.

f) Estos objetivos son excluyentes de las acciones que en idéntico sentido puedan
llevar a cabo las asociaciones miembros de esta Federacion, de acuerdo con sus
propios Estatutos.

La entidad fue declarada de Utilidad Publica el 25 de Mayo de 2006.
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JUNTA DIRECTIVA

En cumplimiento de los Estatutos, la Junta Directiva se renueva por mitades cada
cuatro afos. Tras la renovacién el 25 de abril de 2008, la Junta Directiva de Federacién
ASPACE-Galicia quedo integrada por cinco miembros.

Durante el ejercicio 2012 la Junta Directiva celebr6 dos reuniones ordinarias y ocho
reuniones extraordinarias, tantas como fueron necesarias para el correcto
funcionamiento de Federacion y la organizacién y puesta en marcha de las diversas
actividades realizadas.

Miembros de la Junta Directiva

Presidenta: Maria Concepcion Somoza Torres

Asociacion APAMP
Vicepresidente: Eulogio Lopez Rio

Asociacion ASPACE-Coruia
Secretaria: Elena Pifeiro Garcia

Asociacion Hoy por Mafana
Vicesecretaria: Inés Pérez Veiga

Asociacion ASPACE-Lugo
Tesorero: Carlos Godoy Casalderrey

Asociacion Amencer
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ORGANIZACION INTERNA

Recursos Humanos

e Gerencia
La gerencia tiene la maxima responsabilidad sobre el funcionamiento de Federacion,
coordina los proyectos y las actividades programadas, las subvenciones y los recursos.
Es el enlace con la Junta Directiva.

Ana M2, Prieto Pérez

e Empleo y Formacion
Los profesionales de empleo y formacion se encargan de facilitar la integracion
sociolaboral de las personas con Paralisis Cerebral y/o patologias afines.
El responsable de empleo y formacion se encarga de coordinar el desarrollo de las
actividades de éste area.

Antonio Luis Doallo Mondelo
Angeles Lema Oréns

e Administracion y Gestion
La secretaria administrativa se encarga de ejecutar todas las tareas administrativas
relacionadas con las actividades de la Federacion.

Xavier Riveiro Portela
Luz Abilleira Pérez

e Marketing y Comunicacién
El departamento de comunicacion tiene la labor de gestionar la comunicacion, tanto
interna como externa, de Federacion y sus entidades miembros, siguiendo un plan
tacito de comunicacion.

Paula Salgueiro Tilve
Lara Dopazo Ruibal
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e Mantenimiento
Los profesionales de mantenimiento se encargan del perfecto estado de las
instalaciones e infraestructuras.

Irene Formoso Beloso (Tecnologia)
Juan Argibay Garcia (Edificios)

e Fortalecimiento Institucional
Federacion cuenta con profesionales cualificados que desempefian sus funciones en
las distintas asociaciones federadas apoyando a las mismas en el desarrollo diario de
SUS Servicios.

Maria Alicia Castelo Souto
Adon Rodriguez Gonzélez
Laura Moledo Rial
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SOCIOS

En la actualidad Federacion ASPACE-Galicia cuenta con cinco asociaciones federadas,
gue a su vez integran a mas de 1.050 asociados, principalmente personas con paralisis
cerebral, familiares y amigos.

Ofrecen servicios de atencion directa a 250 afectados, con cerca de 130 profesionales
trabajando en los distintos centros.

Todos los servicios y programas que se realizan desde ASPACE-Galicia y sus
asociaciones federadas se basan en criterios de calidad, con el fin de proporcionar a
las personas con paralisis cerebral la atencion que precisan para alcanzar los maximos
niveles de desarrollo personal. Siendo esta atencion entendida de manera integral,
interviniendo en los distintos aspectos que inciden en estas personas.

Socios fundadores

encer HOY POR MANANA oL LUGO

Socios actuales

/ oo % o =N

|
‘/ < g < Asociacitn de Padres L)& ~ ( ASPACE |
mencer e o Porsamaspan Paili HOY PORMANANA &5 LUGO
APAMP \é\‘f \%‘/

ASOCIACION DE FAMILIAS DE PERS
CON PARALISE CEREBRAL
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MARKETING Y COMUNICACION

En una constante preocupacion por ofrecer servicios y actividades de calidad a las
asociaciones miembro y, por lo tanto, al colectivo de personas con paralisis cerebral, a
lo largo del afio 2012 se han realizado diversas actividades e iniciativas dirigidas a
mantener y mejorar los diversos canales de comunicacion, interna y externa, de la
Federacion ASPACE-Galicia. A través de ellos, el departamento de Marketing y
Comunicacion ha ido informado de todo cuanto esta relacionado con la pardlisis
cerebral en Galicia y, asimismo, ha trabajado por potenciar el conocimiento de la
entidad por parte del conjunto de la sociedad.

Asimismo, ASPACE-Galicia mantuvo durante 2012 una intensa actividad de captacion
de recursos, con la finalidad de diversificar la procedencia de sus ingresos y asi
garantizar la sostenibilidad de sus programas y servicios en favor del colectivo de
personas con pardalisis cerebral.

5.1 Captaciéon de recursos

Durante el afio 2012 se hizo un especial esfuerzo en la realizacion de actividades
destinadas a la captacion de recursos privados, con la finalidad de apoyar la
financiacion de los servicios y programas que ofrece la Federacion.

Asi se logré no solo diversificar la procedencia de los recursos de ASPACE-Galicia,
sino también difundir la marca y el mensaje de la organizaciéon a un publico mas amplio
y diverso. Los diferentes eventos abiertos a la participacion del publico nos han
permitido, ademas, crear una base de datos de particulares y empresas interesados en
la paralisis cerebral y las actividades solidarias.

Las actividades de recaudacion de fondos fueron de muy distinta indole: desde eventos
de caracter deportivo, a eventos culturales, pasando por iniciativas relacionadas con el
turismo, entre otras. Todas ellas fueron abiertas al publico y tuvieron como objetivo
acercar los mensajes de ASPACE-Galicia y el tema de la paralisis cerebral a personas
de procedencias y contextos dispares.

Eventos deportivos:

e Torneos de padel: se celebré un torneo de padel en Nigran en el mes de junio
y, ante el éxito obtenido, se decidid organizar posteriormente un circuito que

Federacion ASPACE -Galicia
Memoria 2012




14

contd con cuatro pruebas (en las localidades de Ames, Bergondo, Pontevedra y
Vilagarcia de Arousa) entre los meses de octubre y diciembre.

Participaron un total de 722 personas en estos torneos, que contaron con una
veintena de empresas e instituciones patrocinadoras.

Duatlén nocturno: fue el primero de este tipo organizado en Galicia, y se
celebr6 en Nigran en el mes de agosto. Conté con la participacion de 116
personas y el apoyo de nueve patrocinadores.

Torneo de golf: celebrado en Meis, en el mes de agosto de 2012. En él
participaron 72 golfistas y siete empresas e instituciones patrocinadoras.

Eventos culturales:

Otros:

Concierto solidario en Vigo: concierto del grupo vigués Por Placer en la sala El
Ensanche de Vigo, en el mes de abiril.

Cantajuego: accién de visibilizacién y recaudacion de fondos en el marco de la
actividad infantil Cantajuegos, en Pontevedra, en el mes de mayo de 2012.
PBAPC: pasarela de moda benéfica que se realiz6 en Sanxenxo en agosto de
2012. Cont6 con la participacion de once jovenes disefiadores que mostraron
Sus propuestas.

Concierto solidario en Pontevedra, con los grupos La Casa de los Ingleses,
Marvel y Belop. Tuvo lugar en el Centro Cultural de Santa Maria de Xeve, en
Pontevedra, en el mes de diciembre.

Cena-encuentro de Amencer (en este caso se apoyo la organizacion, pero los
fondos recaudados fueron destinados a Amencer). Se celebrd en el mes de
mayo de 2012, en Pontevedra.

Venta de loteria de Navidad, en los meses de noviembre y diciembre de 2012.
Pon rumbo al corazén, turismo solidario: una iniciativa consistente en la
donacion de parte del importe de reservas de turismo rural. Esta actividad se
prolongo hasta enero de 2013.

El balance a final de afio de las actividades referidas se salda con mas de 1.350
participantes en los eventos y casi un centenar de patrocinadores que hicieron
posible la organizacién de los mismos.
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5.2 Comunicacion interna

Las acciones desarrolladas a lo largo del afio 2012 en el ambito de la comunicacion
interna estuvieron orientadas a favorecer los procesos de comunicacion entre la
Federacion y las asociaciones miembros, a través de acciones y decisiones que
beneficien la coordinacion, unificacion de criterios y facilidad en la gestion.

e Generacion de un sistema de gestion de lainformacion

Se realizan periddicamente reuniones del equipo de comunicacién i formado por los
miembros del gabinete de Marketing y Comunicaciéon de la Federacion y los
responsables de comunicacion de las asociaciones miembro.

e Envio de circulares
En el pasado afio se activo un servicio de envio de circulares internas, a través de las
cuales la Federacion acerca a sus trabajadores y asociaciones informacion relacionada
con los ambitos de trabajo de las mismas o con temas puntuales que puedan ser de su
interés. La periodicidad de dichas circulares fue mensual.

e Mantenimiento de la identidad grafica en la comunicacion

A lo largo 2012 se ha mantenido la plantilla disefiada para los comunicados de prensa
en la totalidad de los envios. Asimismo se ha procurado mantener la identidad grafica
en todos los materiales producidos para los eventos de comunicacion y captacion de
fondos, respetando la visibilidad del logo y, en la medida de lo posible, utilizando sus
colores.

e Utilizacién del Manual de régimen interno6

La entidad dispone de un Manual de régimen internobpara el personal de Federacion
ASPACE-Galicia en el que se establecen los protocolos de actuacion en el desempefio
del trabajo, asi como normas, obligaciones y derechos. Ha sido utilizado en la totalidad
de los procesos de incorporacion de nuevo personal técnico a la entidad.

e Utilizacién del €Cuaderno de bienvenidad

ASPACE-Galicia dispone de un ¢ @aderno de bienvenidad utilizado como primer
contacto entre la Federacion y sus nuevos profesionales. En el documento se
proporciona una informacion global y permite ubicar toda la entidad, de tal forma que el
personal conozca donde esta. Ha sido utilizado en la totalidad de los procesos de
incorporacion de nuevo personal técnico a la entidad.
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5.3 Comunicacion externa

Como se apuntd anteriormente, favorecer la visibilidad de Federacién ASPACE-Galicia
y promover la captacion de recursos y la deteccion de nuevos donantes han sido dos
de las principales prioridades del departamento de Marketing y Comunicacion a lo largo
de 2012.

e Organizacion de eventos
A lo largo de 2012 se impuls6 la organizacion de eventos destinados a dar mayor
visibilidad a la Federacibn ASPACE-Galicia, asi como para promover la captacion de
fondos a favor de los programas y servicios dirigidos a personas con paralisis cerebral.
A través de estos eventos se consiguid potenciar a ASPACE-Galicia como marca
reconocible en el ambito de las organizaciones no lucrativas en Galicia.

e Gestion y actualizacion de contenidos de las redes sociales

Ante la falta de una web institucional, que sera relanzada en 2013, se han utilizado las
redes sociales para difundir todas las noticias relacionadas con Federacion ASPACE-
Galicia, con las asociaciones y con el colectivo de paralisis cerebral en general. Asi, en
2012 se ha incrementado considerablemente el nimero de seguidores en Facebook y
Twitter, superandose la cifra de 350 personas seguidoras entre ambas redes sociales.

Para una correcta utilizacion de las mismas, se cre6 un manual de buen uso, que
funciona como protocolo sobre los tipos de mensaje, lenguaje, temas y periodicidad de
todo lo que se publica en ellas.

e Relacién con los medios de comunicacién

Dando continuidad al trabajo con los medios de comunicacion, el 2012 ha sido un afio
en el que las apariciones en medios de comunicacién de diversa indole han aumentado
considerablemente.

La finalidad de hacer hincapié en la comunicacion externa ha sido no sélo visibilizar el
trabajo que realiza la Federacion ASPACE-Galicia y sus asociaciones, sino también dar
a conocer nuevos proyectos o iniciativas, asi como la promocion de entrevistas y
reportajes sobre pardlisis cerebral.

Para poder llevar a cabo esta tarea, ha sido necesario un proceso constante de
mantenimiento y actualizacién de la base de datos de medios de comunicacién y
portales web, especialmente en un afio como el 2012, en el que muchos medios
locales tradicionales desaparecieron, pero nacieron a su vez portales y plataformas
web de informacion, en algunos casos especializada.
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A lo largo del afo, se han contabilizado mas de un centenar de apariciones en
diferentes medios de comunicacion y soportes, sobre la actividad de la Federacion.

e Notas de prensa

Desde el gabinete de Marketing y Comunicacién, durante el afio 2012 se han remitido
alrededor de 60 notas de prensa, informaciones y comunicados de diversa indole, a los
medios de comunicacién de dmbito local y autonémico, asi como a diferentes medios
sociales de &mbito nacional.

** Para ver el impacto de las noticias de ASPACE-Galicia en los medios de
comunicacion puede consultar el Dossier de prensa 2012, disponible en nuestra pagina
web (www.aspacegalicia.org).

5.4 Comunicacion global

A lo largo de 2012 se ha desarrollado diversas actividades dirigidas a la mejora de la
comunicacién global, tanto interna como externa, a través de la participacion,
identificacion con el organismo y proyecto que se defiende, difusion de la circunstancia
y de lo que se realiza, diferenciacion con otras entidades y deteccion de nuevas
necesidades demandadas.

e Boletin ALICERCE

ASPACE-Galicia cuenta con un boletin digital de informacion de caracter trimestral en
el que se recopilan las acciones desarrolladas por las asociaciones federadas y la
propia entidad, asi como una entrevista y un articulo de interés general relacionado con
el sector de la discapacidad y la accion social.

El boletin estaba integrado en la pagina web de ASPACE-Galicia y se distribuia en
formato digital. Su emision se interrumpié con la caida del servidor web a mediados de
2012, pero continuara en el afio 2013.

e Concurso tarjetas de Navidad

Tras el éxito conseguido con la celebracion de las anteriores ediciones del certamen,
ASPACE-Galicia organiz6 en 2012 el IV Concurso de Tarjetas Navidefias con la
participacion todas las asociaciones federadas. Alrededor de medio centenar de
tarjetas participaron en la exposicion realizada en el Centro Cultural de Santa Maria de
Xeve durante el mes de diciembre.
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ASTACE -Oalica les

Mas de 300 personas participaron con sus votos en el proceso de seleccion.

La ganadora del certamen fue Concepcién Oliveira, usuaria de la asociacion ASPACE-
Corufa, con | a obra fABola de Navidadoanteun ac
de Navidad. La tarjeta ganadora fue utilizada como imagen de felicitacion de la
Federacion ASPACE-Galicia.

El premio entregado fue una noche de hospedaje para dos personas en una casa rural

en el municipio de Touro. Este premio fue donado por Triemociones.
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EMPLEO Y FORMACION

ASPACE CO-laborare nace en 2005, tras la realizacion de un estudio de las
necesidades de las personas con paralisis cerebral de Galicia, con la mision de
facilitar la integracion sociolaboral de las personas con pardlisis cerebral y/o
patologias afines a través de itinerarios individualizados de orientacién,
prospeccion y acompafamiento en el puesto de trabajo necesarios para su
incorporacion al mercado laboral ordinario.

Este programa abarca los siguientes procesos:

e Acogida: Valorar la adecuacion de los servicios a las necesidades del usuario.

e Prospeccion: Deteccion de los puestos de trabajo y acciones formativas acordes
con los perfiles profesionales de los demandantes.

e Orientacion sociolaboral: Mejorar la empleabilidad del usuario para lograr su
integracion sociolaboral.

e Empleo con apoyo: Entrenar al demandante en las competencias requeridas
para la realizacion de la actividad laboral de forma totalmente autbnoma.

Todos nuestros servicios y actividades comparten una metodologia basada en la
atencion personalizada, en el seguimiento y acompafiamiento durante todo el proceso,
desde la incorporacion al programa hasta que se logra la plena autonomia en el puesto
de trabajo.

6.1 Proceso de acogida

Este proceso tiene lugar ante la recepcion de la demanda de actividades de formacién
y/o busqueda de empleo de personas con paralisis cerebral, en el que se realiza una
entrevista inicial donde se recogen las demandas y necesidades del posible usuario y
posteriormente el equipo técnico valora la adecuacion entre éstas y la mision del
programa.
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e Por procedencia:

A Corufia
Oia
Nigran
Meis
Marin

Mos
Vigo
Pontevedra

0%
10% 500 )
30% 4000
50%

e Por caracteristicas formativo-laborales:

Usuarios por Estudios formativos

Universitarios
Bacharelato/ BUF
FPII /Ciclo Superio
FPI/Ciclo Medio
E.S.O.

Grad. Escolar/EXI
Certif. Escolaridade
Est. primarios

Sen estudos
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6.2 Proceso de orientacidon sociolaboral
Profesional responsable: Orientador/a laboral

Proceso que se realiza junto con el usuario/a con el fin de mejorar su empleabilidad y
procurar su integracion social y laboral.

La herramienta metodologica utilizada es la entrevista, a través de las cuales se
pretende crear un vinculo cercano que facilite la identificacion de expectativas,
intereses y necesidades formativas y laborales; para posteriormente proponer y
consensuar un ltinerario Individual de Integracion (en adelante L.I.I) que facilite la
empleabilidad.

La orientacion consta de:
A diagndstico de empleabilidad (con una o varias entrevistas)
A elaboracion de 1.1.1.

para posteriormente iniciar el proceso de acompafiamiento y seguimiento de los pasos
marcados en cada itinerario.

Acciones realizadas:

e Entrevistas iniciales

e Valoraciones profesionales

e Tutorias individuales

e Elaboracion de I.L.I.

e Elaboracion de curriculos vital y cartas de presentacion

e Preparacion de entrevistas de trabajo

e Acompafiamiento a entrevistas laborales

e Facilitacion de la busqueda, a través de internet, de ofertas de empleo

e Creacion de cuentas de correo

e Acompafamiento en la realizacion de llamadas telefénicas de ofertas de
empleo

e Asesoramiento e informacion de los perfiles profesionales necesarios
para algun puesto concreto: resolver dudas acerca de las funciones a
realizar é

¢ Informacion sobre recursos formativos y gestion para el acceso

e Informacion y asesoramiento en temas relacionados con empleo y
formaci -n (usuarios, familias, centros f

e Acciones de apoyo y acompafamiento a la formacion

Personas atendidas: 119 personas

Dentro de las acciones que se han desarrollado con los usuarios, destacamos:

Federacion ASPACE -Galicia
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n° de orientaciones 776
n°® acompafiamientos 76
renovar tarjeta DARDE 5
Entrevistas/acompafiamientos para acciones formativas 7
entrevistas para ofertas laborales 1
Apoyo a pruebas de competencias clave 55
Otros: Reclamaciones, gestiones con Concello, Sergas, Educacién, EV O é 8

6.3 Proceso de prospeccion

Con el fin de lograr los objetivos anteriormente descritos, el programa se articula en dos
lineas de actuacion: formacién y empleo.

Distribucién por lineas de actuacién

= Area empleo y
formacion

Area formacion

Trabajando

Prospeccion laboral:
Profesional responsable: Prospector/a laboral

Proceso de intermediacion con las empresas, mediante el cual se garantiza la
capacitacion y preparacion de los candidatos, previo andlisis del puesto de trabajo y su
accesibilidad.

La pieza clave en el proceso de integracion es, junto con el usuario/a, el tejido
empresarial. En esta linea trabajamos en la sensibilizacién de las empresas para que
incorporen a sus plantillas a personas con discapacidad cualificadas.
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n° de empresas con las que se realiza prospeccion 11

n° nuevos contactos 5
n° contactos de mantenimiento 6
n° seguimientos 61

n° ofertas empleo 7
Ordinarias (empresas, prensa,Concel | os, é. ) 4
C.Es.E. 3
Agentes sociales (FSC, SPEG, ¢é) 0

m con oferta laboral

sin oferta laboral

B Prospeccién nuevas empresi
O Mantenimiento prospeccion

n° usuarios alos ) ) )
n° usuarios que n° usuarios que n° usuarios que
n° ofertas que se ofrece ) :
rechazan oferta realizan consiguen puesto
laborales una oferta

laboral entrevista de trabajo

laboral

De los datos aportados, un 100% de los usuarios a los que se les propone una oferta
deciden participar en el proceso de seleccién. De éstos, un 30% son entrevistados y un
100% de los que realizan la entrevista obtienen un puesto de trabajo.

Prospecciéon formativa:
Profesional responsable: Prospector/a laboral y Orientador/a laboral

A través de este proceso se ha realizado en 2011 un analisis del mercado formativo y
sensibilizacion para mejorar las oportunidades de acceso a la formacion, incidiendo en
las necesidades de formacién para favorecer una mayor cualificaciéon profesional.

Esta labor de intermediacién y sensibilizacién se realiza partiendo de los L.l.I., que
aportan informacion acerca de los sectores productivos a los que debiamos dirigirnos.
Se ha contactado con 8 entidades/empresas que ofertan formacién, de las que se
obtienen los siguientes resultados:
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n° usuarios
gue rechazan
la oferta
ormativa

n° usuarios que
realizan accién formativa

Al mismo tiempo, se han mantenido 11 reuniones de coordinacion para la realizacion
de acciones formativas con tres entidades federadas (APAMP; AMENCER y ASPACE-

Corufia).

La formacion, junto con la experiencia, constituye una de las variables mas
importantes, a la hora de acceder al empleo. Ello conlleva una preparacion
especializada, adecuada y adaptada a los continuos cambios del mercado de trabajo:
nuevas tecnologias, puestos de trabajo polivalentes, demandas especificas, etc., y
siempre desde la perspectiva de su l.L.I. (itinerario individualizado de integracion).

A lo largo del afio 2012 se han llevado a cabo las siguientes acciones formativas:

Participacion acciones formativas 201

H Fotografia Digital

H |niciacién Visual Merchandisin

H Tratamiento de textos y hoja de célcu

M Retoque fotografico

M Operaciones basicas de Coci

M Operac. Aux. de Serv. Administrativos y Gener:
M Educacion Basica de Adultc

MESA
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H Técnico en Redes Cist

H Técnicas de recepcién y comunicaci

H Uso de DNle

H Ofimatica Bésice

H Programacion de Sistemas Informatic

M Operac. Aux. Mtje. y Mnto. sistemas microinformatic

i Tratamiento de textos
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e Fotografia Digital
— Formador: Diputacion  Pontevedra (Prog. Inform@tizate.
Academia Tesis)
— Duracion: 25 h.
— Lugar: Vigo
— N° Participantes: 1

e Técnico en Redes CISCO CCNA

Formador: Fundacién INLEA (Academia Postal)
Duracion: 300 h.

Lugar: Pontevedra

N° Participantes: 1

Contenidos/Competencias:

A Méd1. Aspectos basicos de Networking

A M6d2. Conceptos y protocolo de enrutamiento.
A M6d3. Redes inalambricas y conmutacién LAN.
A Mo6d4. Acceso a la WAN

e Inciacién al Visual Merchandising
— Formador: ATEXGA
Duracién: 64 h.
Lugar: Vigo
N° Participantes: 1
Contenidos/Competencias:
A Méd1. Introducién al Visual Merchandising
Mod2. Visual Merchandising.
Méd3. Merchandising estratégico
Mdbd4. Creacion de marca, imagen e identidad corporativa
Méd5. Pop Up Stores: tiendas recurso
Méd6. Product Placement en Visual Merchandising
Méd7. Fashion Placement: Composiciones visuales en la
tienda
A M6d8. Shop Assistant no punto de venda

> > D> > > >

e Teécnicas de recepcion y comunicacion

— Formador: SEPE (Academia Postal)

— Duracion: 90 h.

— Lugar: Vigo

— N° Participantes: 1

— Contenidos/Competencias:

A Mé6d1l. Procesos de comunicacion en las organizaciones y

administracion publica.

Federacion ASPACE -Galicia
Memoria 2012
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A M6d2. Comunicacion interpersonal en organizaciones vy

AA.PP.

Mod3. Recepcion de visitas en organizaciones y AA.PP.

Mod4. Comunicacion telefonica en organizaciones y AA.PP.

Mod5. Elaboracion y transmisién de comunicaciones escritas,

privadas y oficiales.

A M6d6. Registro y distribucion de la informacion vy
documentacion convencional o electronica.

> > D

Tratamiento de textos y hoja de calculo

|

Formador: Concello de Vigo (Centros Civicos)
Duracion: 30 h.

Lugar: Vigo

N° Participantes: 5

Uso del DNIe Electrénico

|

|

Formador: Concello de Vigo (Centros Civicos)
Duracion: 30 h.

Lugar: Vigo

N° Participantes: 2

Retoque fotografico (basico)

Formador: Aula CEMIT

Duracién: 30 h.

Lugar: Vigo

N° Participantes: 2

Contenidos/Competencias:

A Dotar a los participantes de los conocimientos y préacticas
necesarias para la manipulacion de imagenes digitales,
obtenidas por medio de escaneres o camaras digitales, a
través del correcto manejo de todas las posibilidades que
ofrece la aplicacion informatica de software libre Gimp.

Ofimatica

Formador: FSC Inserta

Duracioén: 190 h.

Lugar: Vigo y Pontevedra

N° Participantes: 1 y 2 respectivamente.

Contenidos/Competencias:

A Médl. Sistema operativo, busqueda de la informacion:
internet/intranet y correo electrénico.

A M6d2. Aplicaciones informaticas de tratamiento de textos.

A Mo6d3. Aplicaciones informaticas de hoja de calculo.
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A Mo6d4. Aplicaciones informaticas de bases de datos
relacionales.

A M6d5. Aplicaciones informaticas para presentaciones: gréaficas
de informacioén.

Operaciones Basicas de Cocina

Formador: Formacién para desempleados AFD (HARINA

BLANCA)

Duracion: 350 h.

Lugar: Vigo

N° Participantes: 1

Contenidos/Competencias:

A MF0255 1: Ejecutar operaciones basicas de
Aprovisionamiento, preelaboracion y conservacion culinarios.

A MF0256_1: Asistir en la elaboracion culinaria y realizar y
presentar presentaciones sencillas.

A MPO0014: Préacticas profesionales no laborales

A FCO0003: Insercion laboral. Sensibilizacion medioambiental y
en la igualdad de género.

A FCOXXX04: Basico de Prevencion de Riesgos Laborales.

A FCOXXX05: Formacién para la igualdad.

Programacién de Sistemas Informéaticos

Formador: Formacion para desempleados AFD (Educatic Gap

S.L.)

Duracioén: 608 h.

Lugar: Mos

N° Participantes: 1

Contenidos/Competencias:

A MF0490_3: (Transversal) Gestion de servicios en el sistema
informético.

A MF0964_3: Desarrollo de elementos software para gestion de
sistemas.

A MF0965_3: Desarrollo de software basado en tecnologias
orientadas a componentes.

A MPO0274: M6dulo de précticas profesionales no laborales

Operaciones Auxiliares de Servicios Administrativos y Generales

Formador: Formacion para desempleados AFD (Concello de Oia)
Duracién: 473 h.

Lugar: Pedornes (Oia)

N° Participantes: 1

Contenidos/Competencias:
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MF0969 1: Técnicas administrativas basicas de oficina.
MF0970_1: Operaciones basicas de comunicacion.
MF0971_1: Reproduccion y archivo.

MP0112: Mddulo de practicas profesionales no laborales.

v v D D

Operaciones Auxiliares de Montaje y Mantenimiento de Sistemas
Microinformaticos

Formador: Formacién para desempleados AFD (CFPO).

Duracion: 44h.

Lugar: CFPO de Coia. Vigo)

N° Participantes: 1

Contenidos/Competencias:

A MF1207_1: Operaciones auxiliares de montaje de
componentes informaticos

A MF1208 1: Operaciones auxiliares de mantenimiento de
sistemas microinformaticos

A MF1209 1: Operaciones auxiliares con tecnologias de la
informacion y la comunicacion

A MP0098: M6dulo de practicas profesionales no laborales.

Educacion Basica de Adultos

Formador: Asociacion de Mujeres Progresistas de Vigo
Duracion: diciembre 2012 i mayo 2013

Lugar: Asociacion Vecinos Coia

N° Participantes: 2

Contenidos/Competencias:

A Lecto-escritura

A Matematicas

A Inglés

A Conocimientos sobre el entorno

Tratamiento de textos

Formador: Concello de Vigo (Conselleria de Xuventude)
Duracién: 45 h.

Lugar: Casa de la Juventud. Vigo

N° Participantes: 2

Contenidos/Competencias:

A Word 2003 e Open Office Writer.

EPA (Educacion Publica de Adultos)

Formador: Centro EPA La laboral - EPA O Berbes i EPA
Pontevedra
Lugar: A Corufiai Vigo - Pontevedra
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— NO Participantes: 1
— Contenidos/Competencias:
A Ambito linguiistico
0 Lengua gallegay literatura. Lengua castellana y literatura
0 Lengua extranjera
A Ambito Social
o Geografia
o Historia
o0 Mdsicay arte
A Ambito cientifico tecnologico
0 Matematicas
o Tecnologia
o Ciencias de la naturaleza

A lo largo del afio 2012 se han llevado a cabo las siguientes practicas formativas
relacionadas con cursos del SEPE/SPEG:

Federacion ASPACE -Galicia
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Técnico en Redes CISCO CCNA
— Empresa: Academia Postal
A Duracién: 60 h.
A Lugar: Pontevedra
A Alumnos: 1

Programacién de Sistemas Informaticos
— Empresa: EDUCATIC
A Duracién: 80 h.
A Lugar: Centro Desenvolvemento Local. Concello de Mos
A Alumnos: 1

Operaciones Auxiliares de Servicios Administrativos y Generales
— Empresa: Informética Jaime
A Duracion: 40 horas
A Lugar: La Guardia
A Alumnos: 1

Operaciones Auxiliares de Montaje y Mantenimiento de Sistemas
Microinformaticos
— Empresa: CFPO Coia
A Duracién: 80 horas
A Lugar: Vigo
A Alumnos: 1
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6.4 Proceso ECA (Empleo con Apoyo)
Profesional responsable: Preparador/a laboral
Entendemos como proceso de empleo con apoyo aquel empleo integrado dentro de
empresas ordinarias mediante la provision de los apoyos necesarios dentro y fuera del
lugar de trabajo, en condiciones lo mas similares posible en trabajo y sueldo a las de
otro trabajador sin discapacidad.
Usuarios que trabajan en 2012 Puestos con ECA

2 @

mnuevas inserciones  puestos antes de 201 consolidacion m nueva insecion

A lo largo de 2012 se producen tres nuevas contrataciones, de las cuales una es a
tiempo parcial y las otras dos a tiempo completo.

Empleo con Apoyo Seguimientos ECA

32
3

B dentro del puesto = fuera del puesto

men el puesto ' fuera del puesto

Se desarrollan apoyos en el puesto a un total de cuatro personas.

Federacion ASPACE - Galicia
Memoria 2012
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7. FORMACION DE DIRECTIVOS

Federacion ASPACE -Galicia
Memoria 2012
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FORMACION DE DIRECTIVOS Y TECNICOS

La misidn del servicio de formacion de directivos y técnicos es gestionar la formacion
de profesionales de entidades de atencion a personas con paralisis cerebral
ofreciendo formacion acorde a sus demandas y a su disponibilidad horaria.

Las acciones formativas se articulan en base a los siguientes objetivos:

e Formar a los técnicos y directivos para capacitarles en el desarrollo de sus
funciones.

« Favorecer la ampliacion de conocimientos de los profesionales.

e Servicios de calidad gracias al proceso de formacion continua de sus
profesionales.

De las 16 acciones formativas desarrolladas a lo largo del afio 2012 han participado
un total de 492 personas. La distribucion de las mismas ha sido:

DENOMINACION ACCION FORMADOR

FORMATIVA

Ana Martinez Lorente y Orlando Blanco Iglesias

i Técnicos del Servicio de Estilos de Vida 20/03 Vigo
Habitos de Vida Saludables y Educacioén para la Salud de la
Saludables y Salud Bucal Consejeria de Sanidad
M2 Dolores Rodriguez Marifio i Técnico 27/03 Sada

especialista en Higiene Bucodental

Maria Amparo Gonzalez Blanco i Médico Base
de A Corufia, FPUS 061 Galicia.

Juan Chacon Lista, Belén Souto Coello y M2 17/04 Sada
Luisa Bande Vazquez i DUEs Base da Corufia da
FPUS 061 Galicia
Nicolas Gonzalez Casares - DUE e instructor de
Soporte vital basico y avanzado. Base de
Pontevedra FPUS 061 Galicia.

Isidoro Romero Rey - instructor de Soporte vital
basico, Técnico ambulancia asistencial Base de
Pontevedra FPUS 061 Galicia.

David Filgueira Pintos - instructor de Soporte vital
basico, Técnico ambulancia asistencial Base de 24/04 Pontevedra
Pontevedra FPUS 061 Galicia.

Manuel Garcia Cardoner - instructor de Soporte
vital basico, Técnico Ambulancia asistencial Base
de Pontevedra FPUS 061 Galicia.

Ramaén Diaz Outeda - instructor de Soporte vital
basico, Técnico ambulancia asistencial Base de
Pontevedra FPUS 061 Galicia.

Primeros Auxilios

Federacion ASPACE -Galicia
Memoria 2012
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Dificultades vinculadas a
la Discapacidad

Internacional de Formadores de Estimulacion Basal
® en Educacion y Terapia.

i} 22/05 Pontevedra
. . Dolores Otero Ferndndez i Enfermera del
Sondaje y Vaciado : . . . o .
Complejo Hospitalario Universitario de Santiago
23/05 Sada
Técnicas de Apoyo para Lois Gonzalez Dopazo i Fisioterapeuta, 12/09 Sada
Personas con Terapeuta Bobath y Profesor Titular de la Facultad
Discapacidad de Fisioterapia de la Universidad de Vigo 19/09 Vigo
. Carlos L. Pérez Gerez - Educador y formador.
Gestion Fisicay Representante para Espafia del Grupo
Emocional de los . P P P . p 19-20/10 Vigo
Internacional de Formadores de Estimulacion Basal
Problemas de Conducta . :
® en Educacion y Terapia.
. . Alfred Gomez Pedrai Enfermero Geriatrico 23/10 Coruia
Cuidados del Cuidador i . . .
. . M2 José Lozano Lorenzo i Trabajadora Social del
(Envejecimiento Activo I) . . .
Complejo Hospitalario de Pontevedra 30/10 Pontevedra
Herramientas para la Oscar Lézaro Cabezén i Socio consultor de
Gestion del Cambio en ROMZ25. Patrono fundador de la Fundacion 23/11 Pontevedra
las Organizaciones Excelencia Social.
Formacién Basica para Ana Prieto Pérez i Gerente de Federacion
Juntas Directivaz ASPACE-Galicia. Miembro de Junta Directiva de 27/11 Pontevedra
Confederacion Nacional ASPACE.
Isabel Redondo Zambrano i Trabajadora Social 4/12 Sada
Enveiecimiento Activo Il del Centro de Salud de Vite, Santiago
J M2 José Lozano Lorenzo i Trabajadora Social del
Complejo Hospitalario de Pontevedra 18/12 | Pontevedra
Herramientas corporales Carlos L. Pérez Gerez - Educador y formador.
para la Gestion de las Representante para Espafa del Grupo 14-15/12 | Pontevedra

Los contenidos de las acciones formativas han sido:

Habitos de Vida Saludables y Salud Bucal
e El papel de los habitos alimentarios en el crecimiento y desarrollo; en la salud
y en la prevencion de la enfermedad.
e Recomendaciones para una alimentacion saludable.
e El papel de la actividad fisica en el desarrollo corporal y en la salud.
e Recomendaciones actuales de la actividad fisica.
e Prevencion de la patologia oral métodos y técnicas de cepillado en personas
con discapacidad.

Federacion ASPACE -Galicia
Memoria 2012
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Primeros Auxilios
e Atencion en situaciones de urgencia mas frecuentes:
- Llamadas al 061.
- Asistencia inicial ante un traumatismo.
- Heridas y Hemorragias.
- Dolor.
- Dificultad respiratoria: broncoaspiracion, flemas, ansiedad, crisis
asmatica, etc.
- Convulsiones.
- Quemaduras: escaldadura.
- Reanimacion cardiopulmonar basica: atragantamiento.
e Ejercicios practicos de SVB en adultos y nifios.

Sondaje y Vaciado
e Definicion de cateterismo vesical. Tipos de cateterismo. Indicaciones.
Contraindicaciones.

- Materiales: tipos de sonda. Sistemas y bolsas colectoras: abiertos y
cerrados.

- Funciones del cuidador- Higiene del paciente sondado. Precauciones
universales para la prevencion de infecciones. Manipulaciones de
sonda, tubuladora, bolsa de recogida, fijacion de la sonda. Recogida de
muestras.

- Cuidados generales del paciente portador de sonda urinaria temporal o
permanente. Lavados vesicales.

e Definicion de sondaje nasogastrico. Indicaciones. Contraindicaciones.

- Materiales: tipos de sonda. Fijacion de la sonda. Sistemas y bolsas de
infusion. Bombas de infusion. Ritmo de infusion.

- Funciones del cuidador. Higiene del paciente sondado. Precauciones
universales para la prevencion de las complicaciones por
broncoaspiracion. Como realizar las pautas de broncoaspiracion.

- Cuidados generales del paciente portador de sonda nasogastrica.
Lavado de sonda. Cuidados de la PEG.

Técnicas de Apoyo para Personas con Discapacidad
e Productos de apoyo: Clasificacion y Caracteristicas.
e Utilidad de los productos de apoyo para la promocion de la autonomia
personal.
e Técnicas de movilizacién de personas con dificultad de movilidad.

Federacion ASPACE -Galicia
Memoria 2012
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Envejecimiento Activo

El papel del envejecimiento activo en la poblacién y en la prevencion de la
enfermedad.

Recomendaciones para un envejecimiento activo y saludable.

Experiencia piloto: Centro de salud de Vite.

El coaching en el &mbito de la salud.

Técnicas de autoayuda.

Gestion de las emociones y el estrés.

Gestion Fisicay Emocional de los Problemas de Conducta

Acompafiamiento educativo y gestion emocional.

Comunicacion y cuerpo.

Aikido y técnicas de contencion comunicativas y no agresivas.

Mindfulness y educacion afectiva.

Desarrollo de protocolos para el acompafiamiento educativo en crisis
conductuales.

Cuidados del Cuidador

El proceso de ayuda en las fases del ciclo vital.

Diferentes perspectivas de dar ayuda: la familiar, la profesional y la del
cuidador no formal. Convergencias y divergencias.

Dinamicas para el autocuidado.

Técnicas de manejo de emociones y estrés del que presta ayuda.

Herramientas para la Gestion del Cambio en las Organizaciones

Creatividad e innovacion: creencias, actitudes y paradigmas.

Técnica del lienzo.

Aplicacion de la técnica del lienzo en la organizacion: factores econémicos,
organizaci-n del trabajo, perfil de
Aplicaciones en las actividades de los centros: Ayudas técnicas. Casos
practicos.

Formacion Béasica para Juntas Directivas

Federacion ASPACE -Galicia
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El movimiento asociativo ASPACE.
- La Confederacion Nacional ASPACE
- Las Federaciones Autondmicas ASPACE
- Las Asociaciones ASPACE
La Federacion ASPACE-Galicia
- Entidad y funcionamiento
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- Caracteristicas de nuestras organizaciones
- Los grupos de interés

- Las asociaciones federadas

- La gestion de servicios

Herramientas Corporales para la Gestion de las Dificultades Vinculadas a la
Discapacidad

Federacion ASPACE -Galicia

Memoria 2012

Comunicacion y cuerpo.

Aikido y técnicas de contencion comunicativas y no agresivas.

Meditacion estatica y dinAmica como una forma de observacion directa sin
implicacion.

Mi respiracion y sus variedades para el dia a dia.

Gestidn corporal de las dificultades diarias.

Técnicas corporales para el cuidado del propio cuerpo.
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7.1 Reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas a
través de | a experienci a tehcadb oso@olsanitaria a i A
personas dependientes en instituciones

Federacion ASPACE-Galicia ofert6 a las entidades federadas y a sus profesionales el
Servicio de Asesoramiento y Gestion para obtener el reconocimiento de las
competencias profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral del certificado
de profesi o n a | Ateh@od sobiosanitaria a personas dependientes en instituciones
socialeso .

Al finalizar este procedimiento de reconocimiento, la Conselleria de Traballo e Benestar
expedird a cada persona una acreditacion parcial acumulable de las unidades de
competencia superadas. Como resultado, dichas acreditaciones posibilitaran completar
el certificado de profesionalidad y/o un titulo de FP.

El certificado de profesionalidad es el instrumento de la acreditacion oficial de las
cualificaciones profesionales del Catadlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales en
el &ambito de la Administracion laboral, que acredita la capacitacion para el
desenvolvimiento de una actividad laboral con significacién para el empleo.

Se han desarrollado mas de 50 entrevistas de informacién, asesoramiento y
seguimiento de todo el procedimiento, tanto a profesionales como a entidades
federadas. De las personas admitidas al procedimiento, han conseguido la acreditacion
total el 100%.

Federacion ASPACE -Galicia
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8. RESPIRO FAMILIAR

Federacion ASPACE -Galicia
Memoria 2012
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RESPIRO FAMILIAR

El servicio de respiro familiar es un servicio de caracter no permanente, dirigido a los
familiares que conviven con personas con paralisis cerebral y discapacidades afines
con el fin de conciliar su vida personal, familiar y laboral, prestando una atencion
temporal y a corto plazo a su familiar con discapacidad.

Los familiares-cuidadores son generalmente los progenitores, y en concreto las
madres, los encargados de atender y asistir a las personas con discapacidad en las
actividades de la vida diaria que no pueden realizar por si mismos.

La situacion de muchos de estos cuidadores se agrava debido al envejecimiento de los
mismos, lo que les limita a la hora de atender a sus familiares, y sin una red de apoyo a
la que recurrir en caso de ser necesario debido a hospitalizaciones del cuidador,
enf ermedad, necesidad de descanso o reposo p

Objetivos del servicio

Para los cuidadores habituales
e Facilitarles un tiempo para si mismos, para mejorar 0 retomar sus relaciones
soci al es, de pareja, etcé sin el agobi o
sus familiares estan atendidos por personal cualificado y en instalaciones
proximas a sus domicilios por si hubiese alguna incidencia.
« Apoyar a las familias y cuidadores/as en caso de imposibilidad o dificultad
para atender temporalmente a su familiar. De esta forma:
Favorece la permanencia de la persona en el entorno familiar.
Evita el desarraigo de las familias.
Presta servicio de atencion temporal.
Alivia las sobrecargas fisicas y emocionales.

To To To I

Para las personas con discapacidad
e Se les facilita la participacion en actividades que favorecen las relaciones
sociales y personales, respetando siempre sus preferencias, gustos y
necesidades, ofreciendo recursos de ocio y tiempo libre, toma de decisiones,
etc.

Federacion ASPACE -Galicia
Memoria 2012
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Infraestructura disponible

Instalaciones adecuadas que cumplen con los criterios de accesibilidad y
eliminacion de barreras arquitectonicas.

Vivienda accesible y adaptada, con recursos tecnoldgicos y ayudas técnicas
necesarias para una buena intervencion.

Dispositivos tecnologicos: domética de control del entorno.

Equipamientos de la vivienda: camas articuladas, gruas de traslados,
camillas, sillas de ducha, mobiliario adaptada, cocina equipada y adaptada,
gran terraza...

Vehiculos adaptados para traslados

Material informatico: Equipos y programas.

Planificacion

1. Recepcion de solicitudes por parte de la trabajadora social
2. Seleccion de los participantes, llevada a cabo por la trabajadora social y la
responsable del servicio.

Criterios de seleccion de los beneficiarios: Si la demanda superase el n°
de plazas disponibles, a la hora de conceder o denegar la plaza solicitada se
tendran en cuenta los siguientes criterios:

El grado de intensidad de apoyo de la persona: dependiendo de las
caracteristicas de los participantes, con mayor o menor grado de
dependencia, y del nimero de profesionales que participen en el respiro, se
hard un grupo lo mas adecuado posible a las necesidades de los
participantes, profesionales y familias.

La necesidad real del respiro: necesidad de descanso del cuidador
habitual, participacion del cuidador en acontecimientos de tipo social durante
el turno (cenas, celebraciones f ami |l i ares, etcé)

La falta de una red de apoyo del cuidador habitual: Existencia de un
Unico cuidador, cuidador que no cuenta con otros familiares, amigos, vecinos
para el cuidado de la persona con discapacidad en caso de necesitarlo,
etcé

Situacion de emergencia: hospitalizacion, enfermedad del cuidador.

3. Comunicacion a los demandante la resolucion de la solicitud, admitiendo o
denegando la misma.

4. Elaboracion de la documentacion de caracter personal de cada uno de los
participantes.
Registros utilizados: Ficha de datos médicos y Ficha de datos de caracter personal.

Federacion ASPACE -Galicia
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5. Elaboracion de listado con las necesidades de recursos para el desarrollo del turno.
« Planilla con los horarios de los profesionales y voluntarios
« Presupuesto de dinero en efectivo
» Necesidad de vehiculos adaptados
« Material fungible: guantes, toallitas, pafales, esponjas, material de oficina,
productos y utensilios de limpieza.
e« Material de protecci-n: ropa de trabajo

Ejecucion

e Reunién previa con los usuarios y profesionales del turno (antes del inicio del
turno)
« Se informa sobre los usuarios que participan en el respiro, los profesionales
que participan en el respiro y la duracion del turno.
« Preferencias de menus de comidas para toda la estancia,
« Propuestas de actividades a realizar
« Propuesta de distribuciéon de las habitaciones y preferencias para compartir
habitacion.
Los acuerdos son flexibles, dado que las condiciones y acontecimientos del dia a dia
pueden modificarlos (nuevas ofertas de actividades, condiciones meteoroldgicas,
complicaciones a |l a hora de dormir, é)

e Actividades para el dia de incorporacion

« Distribucion de habitaciones y camas

¢ Reuvision de la medicacién necesaria para todo el turno

¢ Individualizacién de utiles de aseo

« Colocacion de enseres personales en las distintas habitaciones

« Organizacion de horarios y actividades: se adecuaran segun las preferencias
de los clientes; por ejemplo el horario de acostarse, duchas por la mafana o
por | a nocheé se | e pregunt asta8susal u
preferenciasé

En cada una de estas tareas, todos los usuarios participaran de manera activa, en
funcion de sus posibilidades, y siempre estando presente para que pueda expresar su
opinion.

e Desarrollo del respiro

Programacion basica diaria
En los diferentes turnos de respiro hay una serie de actividades que se repiten, todas
ellas forman parte de las actividades de la vida diaria de la vivienda, que se realizan de
manera obligada.
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« La actividad matutina se inicia a las 09h00: preparar desayuno y despertar a
los usuarios

« Desayuno conjunto

e Aseo personal

» Tareas domésticas: Limpieza basica de comedor, cocina y bafios, camas.

e Organizar y programar las comidas junto con los usuarios para realizar las
compras necesarias

e Hora libre para ver la television,juegos de mes aé

» La comida se realizara en la vivienda o fuera, en funcion de lo que se haya

programado

e Tareas dom®sticas de | i mpieza de cocina
e« Aseo personal: higiene bucal é

« Actividades de ocio programadas para la tarde: por ejemplo siesta y
descanso, actividades en la vivienda: juegos de me s a, ci neé, p
actividad cultural, visita a zonas pr - X
* Cena

e Hora | i bre para ver | a televisi-n, jueg

« La actividad finaliza a las 00h30 (a excepcion de aquellos grupos con los que
Se organiza ocio nocturno)

e Actividades de ocio llevadas a cabo durante los turnos de respiro ejecutados

Las actividades de ocio realizadas son elegidas, antes o durante de cada respiro, por
los usuarios del servicio.

El principal objetivo es el de fomentar la autodeterminacion y la eleccion de su propio
ocio.

Anexo: Decalogo de Buenas Practicas
Higiene y cuidado personal:

« Fomentar que la higiene y cuidado personal se lleve a cabo de la manera mas
auténoma posible, mediante la adaptacion de las actividades, utilizando el refuerzo
verbal, concediéndoles el tiempo necesario, fomentando la participacion de los mas
gravemente afectados mediante solicitudes y expresiones gratificantes.

« Inculcar el respeto la intimidad propia y de sus comparieros:

o Atender individualmente a los usuarios en las tareas de higiene y cuidado
personal
o Evitar las duchas colectivas, cambio de pafiales en publico
0 Respetar la privacidad e intimidad de los bafos, habitaciones y armarios,
lamandoalapuer t a, pi diendo permi so para ent.
o Garantizar el uso de utiles individualizados mediante el etiquetado,
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facilitandoles asi su utilizacion y mayor autonomia.

e Animar a los usuarios a manifestar sus preferencias por un tipo de ropa o un estilo
de peinado, cuidando su imagen externa y ayudandoles a mostrar un aspecto
adecuado a diferentes entornos (deporte, f

Colaboracion y responsabilidad

« Reforzar y fomentar actitudes de ayuda y colaboracion en tareas o con otros que la
necesiten, proponiendo que realicen pequefios segmentos de actividad o,
simplemente que lleven a cabo una participacion pasiva mediante la observacion y el
dialogo, pero siendo responsable de que la tarea se lleve a cabo.

« Plantear tareas funcionales dentro del nivel de sus habilidades y fomentando el
aprendizaje de rutinas.

Actividades de ocio

« Informar sobre las distintas posibilidades de ocio y favorecer la autodeterminacion
aceptando las negativas y proponiendo alternativas. Intentar acceder al ocio
normalizado, adecuado a sus gustos y preferencias.

« Adaptar las actividades de ocio para que todos puedan participar.

Buenos habitos

« Inculcar habitos alimenticios adecuados, trabajando el comportamiento en la mesa,
el uso de cubiertos, en la buena masticacidon y se supervisa la presencia de
pequefas espinas, huesoseé

« Mostrar pautas para una correcta educacion vial: muestra la utilizacion de los pasos
de cebra, uso de aceras, significado de los semaforos, uso de los cinturones de

seguridad, s2mbolos vialesé
« Trabajar habitos de comportamiento (capacidad de esperar una cola, solicitar una
bebi daée), habilidades relacionadas con | a

comunidad como comunicar elecciones personales y necesidades, la interaccion
social éi ncul candomunitlad hoiinzpkca anicamentk el adceso las
servicios sino que ademas, la persona tiene que relacionarse y participar
positivamente en y de ella, sintiéndose un miembro mas de la comunidad.

En conclusion, todas y cada una de las actividades de los respiros son decididas por

los usuarios, de una manera democratica y dialogada, que conduciran siempre a una
mayor aut onom? a personal, i ncl usi -n soci al
relaciones interpersonales y consiguiendo por tanto un mayor desarrollo personal.

Durante el afio 2012 se han participado de Respiro Familiar un total de 30 personas.
Las actividades de ocio desarrolladas han sido equitacion, vela, fithes, natacion,
piragliismo, varios talleres entre los que ha tenido gran éxito el de cocina.
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9. MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES

Federacion ASPACE -Galicia
Memoria 2012
. B |




47

MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES Y EDIFICIOS

Federacion ASPACE-Galicia llevé a cabo durante el 2011, concretamente desde

octubre hasta diciembre, el A SERVI CIl O DE MANTENI MI ENTO DE
I NT AL ACI QodrkI8stasociaciones federadas.

Con dicho servicio se pretende dar a las entidades una oportunidad de mejorar y
mantener sus instalaciones en perfecto estado que contribuya a un mejor
funcionamiento de estas.

9.1 Utilizacion del servicio

Este servicio lleva en funcionamiento desde el afio 2009 con una muy buena acogida
por parte de las asociaciones federadas.

Este servicio fue utilizado en 2012 por el 60% de las asociaciones que componen
Federacion.

9.2 Trabajos realizados

El servicio de mantenimiento de instalaciones llevdO a cabo diversos trabajos de
mantenimiento:

Trabajos de jardineria
« Limpieza y acondicionamiento de exteriores (colocacion de canaletas de
desag¢e, |l osetas, i mpermeabilizaci - -n, é)
e« Manteni miento de jardines (Il impieza, pod

Trabajos de electricidad
« Arreglo de aparatos eléctricos (telefonillos, enchufes, luces de emergencia,
timbres,..)
e Cambio de fluorescentes y cebadores.
« Reparacion de sillas eléctricas.

Trabajos de fontaneria
e Colocacion de tuberias.
« Descongestion de fregaderos, canaletas, wc.

Trabajos de pintura
e Pintado de fachadas.
« Pintado de interiores
* Pintado de pistas de boccia y de slalom.

Trabajos diversos
« Montaje y colocacion de muebles, (armarios, cajoneras, percheros, mesas,
etc.).
e« Restauraci-n de diverso mobiliario, ar ma
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e Acondicionamiento de puertas, (lijado, pintado, colocacion de chapa
protectora).

« Montaje y colocacién de casetas para la venta de diverso material de las
asociaciones.

e Transporte de usuarios.
e Acondicionamiento de almacenes.

e Puesta a punto de furgonetas, reparacion de ralladuras, abolladuras, luces,
revision pre - ITV, etc.
e Arreglo de falsos techos de oficinas, aulas, etc.

9.3 Otros servicios
MANTENIMIENTO INFORMATICO

Este servicio tiene entre sus funciones el mantenimiento, apoyo y resolucién de
problemas en actividades relacionadas con las tecnologias de la informacién, cabe
destacar las siguientes funciones:
e Apoyar las actividades de todos los Departamentos de Federacion y de las
Asociaciones que componen dicha Federacion.
« Resolucion de problemas informaticos y ofimaticos, desarrollando programas que
ayuden al dia a dia tanto de los profesionales como de nuestros usuarios.
« Mantener, administrar y actualizar las redes, sistemas y equipos.
e Supervisar todo proyecto informético que fuere contratado a terceros.
« Velar por la integridad de la informacién almacenada implantando medidas de
seguridad para la proteccion de dichos datos.
« Crear y administrar las bases de datos que sean relevantes para el trabajo diario
de la Federacion y de las Asociaciones.
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10. DATOS ECONOMICOS
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ACTIVO 2012 2011 |
A. ACTIVO NO CORRIENTE 15. 056 79. 902
I. Inmovilizado intangible 1.098
[ll. Inmovilizado Material 13.957,77 U 78. 426
B. ACTIVO CORRIENTE 206. 40 192. 21
I. Existencias 49.647,14 U
Il. Usuarios y otros deudores de la actividad propia 26.636,86 U 24.601
Ill. Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar 37.047,34 U 130. 94
V. Inversiones financieras a corto plazo 3510 178, !
VII. Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 93.040,77 U 36. 482

TOTAL ACTIVO (A + B)

PASIVO

A. PATRIMONIO NETO 148.56 254, 23
A-1. FONDOS PROPIOS 91.489,29 U 106. 44
I. Dotacién fundacional 52.653,77 U 52. 653
Il. Reservas 78.396,76 U 89.249
Ill.Excedente de ejercicios anteriores -35.457,15 U
IV. Excedente del ejercicio -4.104,09 0 29. 107
A-3. SUBVENCIONES, DONACIONES Y LEGADOS RECIBIDOS 57.074,06 U 135. 80¢€
C. PASIVO CORRIENTE 72.900 29. 858
Il. Deudas a corto plazo 36.926,19 U
V. Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar 35.973,85 0 29. 738
VI. Periodificaciones a corto plazo - 119, ¢

TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO (A + C)

10.2 FUENTES DE FINANCIACION

Para la realizacion de las actividades e inversiones se ha contado con el apoyo

financiero de la administracion y de entidades privadas.

IMPORTE %

144.345,10 4
93.384,58 u

TOTAL 226.84

TIPO DE FINANCIACION
PUBLICA
PRIVADA

60,72%
39,28%
100%
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11. COLABORADORES
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